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Politica Etico Sociale

Nell'ambito del campo dell’applicazione dei requisiti previsti dalla Norma SA8000:2008 |a
Direzione di Villagrow infende perseguire le seguenti finalita:

66 garantire condizioni di lavoro dignitose e produttive ai propri
lavoratori in condizioni di liberta, dignita umana, sicurezza
e parita di diritti per vomini e donne, assicurando il rispetto della 9@
normativa sul lavoro.

Villagrow pertanto siimpegna a:
e conformarsi ai principi della norma SA8000;

e conformarsi alle leggi applicabili in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e di
gestione dei lavoratori;

e conformarsi alle procedure stabilite e contenute nel proprio Sistema di Gestione della
Responsabilita Sociale;

* rispettare le convenzioni e raccomandazioni ILO internazionali e le leggi e i regolamenti
nazionali in materia di lavoro e gestione del personale;

e fendere costantemente al continuo miglioramento del proprio Sistema di Responsabili-
ta sociale;

e frasmettere la propria Politica di Responsabilitd Sociale e fare in modo che sia compre-
sa dal personale aziendale a tuttiilivelli;

¢ rendere disponibile al cliente, alle parti sociali, alla pubblica amministrazione o a chiun-

que ne faccia richiesta, I'intero testo approvato della propria Politica di Responsabilita
Sociale, nonché la performance aziendale in relazione ai requisiti della SA8000.
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